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PRESENTACION

Convencidos que la interaccion de la Comunidad Institucional es importante para el
logro de las metas afines. En el presente Plan Anual de Trabajo 2021, se estan uniendo
esfuerzos de los diferentes estamentos con el propdsito de lograr los Objetivos Estratégicos
trazados en el PEI y coincidan en un punto convergente denominado: Punto de Equilibrio y

de Desarrollo Institucional.

Luego de haberse hecho diagnoéstico situacional de la Institucion, se ha podido
rescatar los aspectos mas prioritarios en su atencion, postergandose algunos otros, porque

aun pueden esperar, debido al presupuesto bastante restringido.



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

I.  IDENTIFICACION DEL INSTITUTO

1.1.

1.2.

DATOS GENERALES
Instituto : I.LE.S.T.P “Canchaque”
Domicilio Legal : Barrio Chalaco S/N. Canchaque
Creacién : R.E.R. N° 011-91/RGP

R.M. N2 0290-94-ED
Revalidacion : RD N° 0555-2006-ED.

Programas de Estudio:

= Contabilidad

= Guia Oficial de Turismo.
Vigencia : Marzo 2021 - Diciembre 2021.
Directora General (e) : Lic. Juan Antonio Nufiez Dedios.

NORMA LEGAL Y REGLAMENTARIO :

» Constitucion politica del Peru

» Ley N° 28044, Ley General de Educacion

» Ley N° 30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacién Superior y de la
carrera publica de sus docentes

» Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y

certificacion de la Calidad Educativa

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 27815, Ley de Etica de la Funcién Publicanio

D. L. N° 276, Ley de Bases de la Administracién Publica

D.S N°010-2017-ED Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos, Escuelas

de Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes

D.S. N° 018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sistema

Nacional de Evaluacién, Acreditacién y certificacion de la Calidad

YV V V V

Y

Educativa
» D.S. N° 028-2007-ED. Reglamento de Gestién de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas
Publicas
» R. S N° 001-2007-ED. Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021. La
Educacidn que queremos para el Peru
» R.D. N° 313-2005-ED. Aprueban Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST.
“Disposiciones sobre la Inclusion de personas con discapacidad para el
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otorgamiento de becas en el proceso de Admision de los Institutos
Superiores tecnoldgicos Publicos y Privados

R.M N° 409-2017-MINEDU. Modelo de Excelencia

R.M. N° 428-2018-MINEDU CODE. Aprueban la norma técnica denominada
Disposiciones para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento
sexual en centros de educacion técnico productiva e Institutos y Escuelas
de Educacidn Superior

R.M. N° 005-2018-MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccidon y contratacién de
docentes regulares, asistentes y auxiliares en los Institutos de Educacion
Superior Publicos”

RVM N° 005-2019-MINEDU. Modificar la denominacion de la norma técnica
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccién y contratacién de
docentes regulares, asistentes y auxiliares en los Institutos de Educacion
Superior Publicos”, por la de “Disposiciones que regulan los Procesos de
Seleccion y Contratacion de Docentes, Asistentes y Auxiliares en institutos
de Educacidn Superior Publicos”

RVM N° 178-2018-MINEDU. Aprueban el catalogo nacional de la oferta
formativa en la Educacién Superior Tecnoldgica y los LAG para los IES y EEST
RVM N° 277-2019-MINEDU. Modificar los numerales 2,7,10,14,15,17,19,20
y 21, asi como los anexos 7A, 7B, 8A, 8B, 9A, 9B, 9Cy 9D, e incorporar los
anexos 7C, 8C, 9B.1y 10, en los “Lineamientos Académicos generales para
los Institutos de Educacion Superior y las escuelas de Educacién Superior
Tecnolégica”

R.M N° 553-2018-MINEDU. Norma Técnica que regula el procedimiento
Administrativo Disciplinario

RVM N° 276-2019-MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada
“Condiciones Basicas de calidad para el proceso de Licenciamiento de los
Institutos de Educacién Superior y las escuelas de educacién Superior
Tecnolégica”

RVM N° 064-2019-MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada
“Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso de
optimizacién de la oferta educativa de la Educacién Superior Tecnolégica
Publica”



1.3.

VISION-MISION INSTITUCIONAL:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

VISION

Al 2025, nos hemos posicionado Como una institucién educativa de
calidad, competente, con liderazgo e inclusién social, formando
profesionales emprendedores, con calidad humana y preservando el
medio ambiente para el desarrollo local, regional y nacional.

MISION INSTITUCIONAL

Formamos profesionales técnicos, con fundamento tecnoldgico vy
humanista, conciencia ambiental y practica de valores, inclusidn
social y econdmica, que respondan a las necesidades del mercado
laboral de la localidad, region y pais.

VALORES INSTITUCIONALES
» Respeto.

» Puntualidad.

» Solidaridad.

> ldentidad.

» Trabajo en equipo.

» Conciencia ambiental.



ESTUDIO SITUACIONAL

a ALTERNATIVAS DE
PROCESOS FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSAS SOLUCION
Curriculo  vigente con Limitada capacitacion para | e No se cuenta con recursos | e Asignar recursos necesarios

Académicos

caracteristicas flexibles
para la diversificacion vy
contextualizacién segun el
NDCB 2015.

Existencia de planes de
estudios actualizados a la
normativa vigente.
Seguimiento a la
programacion y ejecucion
curricular.

Existencia de Reglamento
de Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de
Trabajo.

Existencia de convenios
con entidades publicas y
privadas.

la elaboracion de Planes de
Estudios.

Perfiles de Ingreso y egreso

de los estudiantes no
aprobados.

Planes de practica
desactualizado.
Inadecuados canales de
comunicacién de los

procesos académicos.

suficientes para realizar
capacitacion en la
elaboracién de los Planes de
Estudios.

Limitado compromiso en la
elaboracién y aprobacién de
los documentos de gestion
(perfiles, planes de
practicas)

No existencia de manual de
procesos académicos.

para la capacitacion de
elaboracién y actualizacion
de los planes de estudio.

e Sensibilizar a los docentes

en la elaboracién vy
aprobacion de perfiles de
ingreso, egreso y planes de
practicas.

e Elaboracién, aprobacién y

difusion del manual de
procesos académicos.

Bienestary
empleabilidad

Existencia de un Plan de
Consejeria.

Distribucién del
componente de consejeria
en el cuadro de horas.
Disponibilidad de los
docentes en el desarrollo
del componente de
consejeria.

Parte de nuestros
egresados se encuentran
laborando en actividades
productivas relacionadas
con el programa de
estudios.

Escasa implementacion de
ambiente exclusivo para
consejeria.

Estudiantes con  bajo
rendimiento académico.

No se encuentra definido
horario para consejeria
dentro de la jornada de los
estudiantes.

Deficiente desarrollo de la
empleabilidad en
estudiantes y egresados.

Escasos recursos
econdémicos para la
implementacion del
ambiente de consejeria.
Problemas familiares,
econdmicos, sociales,
linglisticos, culturales,
psicoldgicos y vocacionales.
No se encuentra establecido
en horas académicas.

e No existe un plan para el

desarrollo de la
empleabilidad a los
estudiantes y egresados.

Equipamiento adecuado
para el ambiente de
Consejeria.

Implementar el plan de
seguimiento académico a
estudiantes.

Establecer dentro del
horario de clases de los
estudiantes horas para
consejeria y tutoria.
Elaboracidn del plan para
la empleabilidad y
seguimiento de
egresados.




La Direccion lidera todo
evento institucional con la
participacion corporativa
del personal y delegados
de aula.

La Direccion informa
oportunamente sobre
disposiciones y normas

Algunos miembros de la
Institucion no participan
en eventos y actividades
programadas.

e Limitada  identidad de
algunos miembros de la
institucion.

Establecer mecanismos de
incentivos y/o
reconocimientos para los
docentes que participen
en actividades
programadas por la
institucién.

que emiten las instancias | ® Incumplimiento de tareas | e Los docentes no planifican Programacion y
de Gestion Educativa. de algunos docentes. sus actividades no lectivas. supervision de las
Gestion Delegacién y asignacion actividades no lectivas por

institucional de responsabilidades a parte del docente vy

docentes en actividades coordinadores de area.

diversas a través de

equipos de trabajo.

Reuniones permanentes

con el personal jerarquico,

docente, administrativo y

estudiantil para las

propuestas y toma de

decisiones en diversas

situaciones oportunas.

Creacién de Jefatura de . e Elaboracién de un plan de
Gestion de Produccion. e No se desarrollan e Falta de iniciativa para proyectos productivos.
proyectos Creacion del Comité de proyectos productivos. realizar actividades | e Incentivo a los docentes y
productivos Actividades Productivas productivas. alumnos que desarrollen

proyectos productivos.
Creacién de Jefatura de e No se desarrollan | eLimitados recursos | e Incentivo a los docentes y
Investigacion. proyectos de econdémicos para realizar alumnos que desarrollen

Investigacion e

investigacion.

proyectos de investigacion.

proyectos de investigacion e

innovacion e Falta de iniciativa para innovacién tecnoldgica.
realizar proyectos de
investigacion.
Se cuenta con e Centro de cémputo con | e Demora en la aprobaciony e Gestionar la ejecucion de
infraestructura modernay equipos obsoletos. ejecucion de proyectos de proyectos priorizados con
adecuada para las e Falta de laboratorio de canon. recursos de canon.
Infraestructura

actividades académicas

contabilidad, auditorio y
aula taller de actividades
turisticas.




No se cuenta con
programa de
mantenimiento de
infraestructura.

e No se planifica el
mantenimiento de la
infraestructura.

e Elaboracién de Plan de
Mantenimiento de la
infraestructura y
equipamiento.

e Docente contratado a
tiempo completo con

Soporte Técnico o
conocimiento en soporte

técnico.

No se cuenta con personal
encargado de soporte
técnico.

e No se cuenta con plaza
organica para soporte
técnico.

e Gestionar recursos para el
servicio de soporte técnico.

OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBIJETIVOS OBIJETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICO

OE1 1. Ofertar programas de estudio de acuerdo a las actividades econdmicas de la

CONSOLIDAR LA region.

EXCELENCIA 2. Implementar la normatividad del modelo educativo de excelencia

ACADEMICA considerando las tendencias tecnoldgicas y pedagdgicas.

INSTITUCIONAL QUE 3. Considerar en nuestro modelo curricular las competencias para fomentar el

PERMITA CONTAR CON desarrollo de la innovacién y emprendimiento.

EGRESADOS 4. Realizar una gestiéon de calidad de todos los procesos vinculados a la oferta

ALTAMENTE formativa.

COMPETITIVOS 5. Seguir realizando convenios con el sector publico y privado para la realizacidn
de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y bolsa de
empleo.

6. Contar con ambientes de aprendizaje pertinentes para ejecutar la propuesta
pedagdgica y de emprendimiento.

7. Fortalecer las capacidades y valores del personal jerdrquico, docentes,
administrativos y alumnos para mejorar el desarrollo de sus funciones.

8. Lograr el licenciamiento institucional.

9. Elaborary ejecutar diversos programas o acciones para el cuidado del medio
ambiente.

OE2 10. Actualizar e implementar los diversos documentos de gestidn para el logro

LOGRAR EL LIDERAZGO de la visidn, misidn, valores y objetivos estratégicos.

DE NUESTRA 11. Propiciar un buen clima laboral que fomente el trabajo en equipo, para el

INSTITUCION A NIVEL logro de los objetivos institucionales.
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NACIONAL VINCULADO (12. Realizar acciones de vinculaciéon permanente con los egresados para mejorar
CON EL SECTOR su desarrollo profesional, asimismo con la ciudadania en general con la que
PRODUCTIVO DE se ejecutaran diversas acciones de extension.
BIENES Y SERVICIOS
OE3 13. Establecer procesos de autoevaluacion para la elaboracion de planes de
GENERAR ACCIONES DE mejora continua, que permita el logro de los objetivos institucionales.
MEJORA CONTINUAEN [14. Implementar acciones bienestar orientada a mantener la calidad en el
EL SERVICIO servicio educativo.
INSTITUCIONAL CON 15. Elaborary evaluar el plan estratégico institucional con los grupos de intereses
ENFASIS EN EL como instrumento de desarrollo, para el logro de la vision.
DESARROLLO INTEGRAL [16. Implementar mecanismos de rendicidon de cuentas en forma periddica sobre
DE LAS PERSONAS el cumplimiento de las metas fisicas y financieras del instituto, para
transparentar las acciones de la institucion.
17. Generar procesos que permitan tener una evaluacion continua de los
miembros de la institucion, para mejorar su desempefio laboral.
18. Reconocer y estimular el desempenfio eficaz, del personal de la institucién

para favorecer un buen clima laboral.




3.2.

OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO, AREAS Y UNIDADES

No

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD

RELACION CON EL OBJETIVO DEL PEI

1.

Lograr el licenciamiento de la institucion como parte de los
principios como parte de los principios de calidad y enrumbar hacia
la acreditacion del programa de estudios.

v’ Lograr el licenciamiento institucional (OE1- OE.8).

Actualizar en forma permanente y mantener vigente los convenios
de cooperacién mutua con instituciones publicas y privadas para
reforzar el proceso de aprendizaje de los estudiantes mediante las
experiencias formativas en situacidn real de trabajo

Realizar convenios con el sector publico y privado parala
realizacion de experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo y bolsa de empleo. (OE1- O.E. 5).

Realizar diversas capacitaciones, orientadas a docentes, alumnos,
egresados y publico en general, en temas relacionados al programa
de estudios.

Realizar acciones de vinculacién permanente con los
egresados para mejorar su desarrollo profesional,
asimismo con la ciudadania en general con la que se
ejecutaran diversas acciones de extensién. (OE2- O.E 12).
Fortalecer las capacidades y valores de personal
jerdrquico, docente, administrativo y alumnos para
mejorar el desarrollo de sus funciones (OE1- O.E 7).

Realizar un plan de seguimiento de egresados para determinar su
condicion laboral.

Realizar acciones de vinculacion permanente con los
egresados para mejorar su desarrollo profesional, del
mismo modo realizar acciones de proyeccion a la
comunidad. (OE2-OE 12).

Coordinar la visita de estudiantes de educacidon secundaria para
sensibilizar su vocacion por los programas de estudio que ofrece el
instituto.

Realizar acciones de vinculacién permanente con los
egresados para mejorar su desarrollo profesional, del
mismo modo realizar acciones de proyeccion a la
comunidad. (OE2-OE 12)

Actualizar la contextualizacion del plan de estudios implementando
mejoras en temas de cuidado del medio ambiente y otros con la
participacidn del sector productivo

Ofertar programas de estudio de acuerdo a las actividades
econdmicas de la regién (OE 1-OE 1).

Considerar en nuestro modelo curricular las competencias
para fomentar el desarrollo de la investigacidn,
innovacion y emprendimiento (OE 1-OE 3).

Realizar alianzas estratégicas con el sector publico vy
privado a través de convenios ejecutables para la
actualizacién docente, experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, convalidaciones y/o bolsa
de trabajo. (OE1- OE 5).

Elaborar y ejecutar diversos programas y acciones para el
cuidado del medio ambiente. (OE1-OE 9).
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No

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE GUIA OFICIAL DE
TURISMO

RELACION CON EL OBJETIVO DEL PEI

Desarrollar con pertinencia al drea de planes de negocios,
trabajos de investigacién e innovacién, con las cuales vamos a
participar en algunas ferias y concursos

Ofertar programas de estudio de acuerdo a las
actividades econémicas de la regién (OE 1-OE 1).
Considerar en nuestro modelo curricular las
competencias para fomentar el desarrollo de la
investigacion, innovacion y emprendimiento (OE 1-
OE 3).

Realizar alianzas estratégicas con el sector publico
y privado a través de convenios ejecutables para la
actualizacién docente, experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, convalidaciones y/o
bolsa de trabajo. (OE1- OE 5).

Realizar visitas de practica, alianzas estratégicas, capacitaciones
e invitar a los egresados a eventos extracurriculares para mejorar
el desarrollo profesional de los egresados y estudiantes

Propiciar un buen clima laboral que fomente el
trabajo en equipo, para el logro de los objetivos
institucionales (OE2- OE 11).

Realizar acciones de vinculacién permanente con
los egresados para mejorar su desarrollo
profesional, asimismo con la ciudadania en general
con la que se ejecutaran diversas acciones de
extensién. (OE2-OE 12).

Promover el desarrollo sostenible del programa de estudios en
los aspectos académicos y administrativos, para garantizar la
mejora continua, priorizando la seguridad, respetando las
normas del sector educativo, asi como el de turismo,
favoreciendo a la vez el nivel académico de nuestros estudiantes,
asi como su situacién familiar.

Establecer procesos de autoevaluacion para la
elaboracion de planes de mejora continua, que
permita el logro de los objetivos institucionales
(OE3-OE 13).

Implementar mecanismos de rendicidén de cuentas
en forma periddica sobre el cumplimiento de las
metas fisicas y financieras del instituto, para
trasparentar las acciones de la institucion (OE3-
OE 16).

Reconocer y estimular el desempenio eficaz, del
personal de la institucion para favorecer un clima
laboral (OE3-OE18).

Implementar acciones de innovacién orientadas a
lograr la calidad en el servicio educativo (OE3-OE
14).
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N° OBJETIVOS DEL AREA ADMINISTRATIVA | RELACION CON EL OBJETIVO DEL PEI
Disponer el mantenimiento y conservacién de la | v Realizarunagestién de calidad de todos los procesos vinculados a la oferta
infraestructura, los bienes muebles, equipos de oficina'y formativa (OE1-OE 4).
laboratorios, para dar un mejor servicio educativo. v' Contar con ambientes de aprendizajes pertinentes para ejecutar la
propuesta pedagdgica (OE1-OE 6).
Asignar recursos financieros de acuerdo a los planes de | v' Fortalecer las capacidades y valores del personal jerdrquico, docentes,
trabajo de los programas de estudio que oferta el administrativos y alumnos para mejorar el desarrollo de sus funciones
instituto y otros servicios, actividades, necesidades que (OE1- O.E 7).
tiene la institucion. v" Lograr el licenciamiento institucional y la acreditacién del programa de
estudios como parte de la calidad educativa (OE1- OE 7).
v" Implementar mecanismos de rendicién de cuentas en forma periddica
sobre el cumplimiento de las metas fisicas y financieras del instituto,
para trasparentar las acciones de la institucion (OE3- OE 16).
Facilitar la implementacién de los diversos mdédulos, | v Implementar la normatividad del modelo educativo de excelencia
ambientes y servicios, actividades, necesidades de considerando las tendencias tecnoldgicas y pedagdgicas (OE1-OE2).
mejora de cada programa de estudios. v' Contar con ambientes de aprendizajes pertinentes para ejecutar la
propuesta pedagdgica (OE1-OE 6).
v" Implementar acciones de innovacidn orientadas a lograr la calidad en el
servicio educativo (OE3-OE14).
Promover y ejecutar el manejo transparente del | v' Implementar mecanismos de rendicidn de cuentas en forma periddica

movimiento econdémico y financiero del instituto

mediante documentos contables.

sobre el cumplimiento de las metas fisicas y financieras del instituto, para
trasparentar las acciones de la institucion (OE3- OE 16).
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NO

OBJETIVOS DE LA UNIDAD ACADEMICA

RELACION CON EL OBJETIVO DEL PEI

v/ Optimizar el trabajo técnico-pedagdgico del personal docente
nombrado y contratado del instituto y propiciando reuniones de
las diferentes areas académicas a fin de actualizar sus planes de
estudio.

v" Dinamizar las actividades productivas y de investigacién e
innovacion tecnolégica.

v' Motivar al personal docente y administrativo en la capacitacion
y/o actualizacidn técnico pedagdgico y de especialidad a fin de
lograr la calidad educativa.

v

v

Ofertar programas de estudio de acuerdo a las actividades
econdmicas de la regidn ((OE 1-OE 1).

Considerar en nuestro modelo curricular las competencias para
fomentar el desarrollo de la investigacién, innovacion vy
emprendimiento (OE 1-OE 3).

Realizar una gestién de calidad de todos los procesos vinculados
a la oferta formativa (OE1-OE 4).

Realizar alianzas estratégicas con el sector publico y privado a
través de convenios ejecutables para la actualizacién docente,
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
convalidaciones y/o bolsa de trabajo. (OE1- OE 5).

Contar con ambientes de aprendizajes pertinentes para ejecutar
la propuesta pedagdgica (OE1-OE 6).

v" Impulsar el proceso de acreditacién de los programas de estudio
gue brinda nuestra institucion en busca de mejorar localidad
educativa y la oferta formativa pertinente.

v" Licencias los dos programas de estudios: asegurar condiciones
basicas en infraestructura, equipamiento y planes de estudio.

Lograr el licenciamiento institucional (OE1-OE 8).

Implementar la normatividad del modelo educativo de
excelencia considerando las tendencias tecnoldgicas y
pedagdgicas ((OE1-OE2).

Actualizar e implementar los diversos documentos de gestidn
para el logro de la visién, misién, valores y objetivos
estratégicos.

(OE2- OE 10)

v" Firmar convenios con empresas del sector, un convenio por cada
programa de estudios.

v" Mejorar y mantener en buen estado la infraestructura y el
equipamiento de la institucion.

v' Organizar eventos y actividades extracurriculares en las diversas
acciones de extension social.

v' Realizar supervisidn y monitoreo de la practica pedagdgica con
la finalidad de plantear correcciones del proceso educativo.

Realizar alianzas estratégicas con el sector publico y privado a
través de convenios ejecutables para la actualizacién docente,
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
convalidaciones y/o bolsa de trabajo. (OE1- OE 5).

Generar procesos que permitan tener una evaluacidn continua
de los miembros de la institucidn, para mejorar su desempefio
laboral (OE3-OE 17).

Reconocer y estimular el desempenio eficaz, del personal de la
institucion para favorecer un clima laboral (OE3-OE 18).
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NO

OBJETIVOS DEL AREA DE SECRETARIA ACADEMICA

RELACION CON LA MISION, VISION Y OBJETIVOS DEL
PEI

Programar y difundir oportunamente los procesos académicos
institucionales, para que docentes y estudiantes cumplan
oportunamente con las actividades programadas.

v’ Realizar una gestién de calidad de todos los procesos
vinculados a la oferta formativa. (OE1-OE 4).

Actualizar la base de datos de los alumnos y egresados
implementada por MINEDU, para facilitar la emisién de
constancias, record académico, certificado de estudios y otros
documentos emitidos en esta area.

v Implementar la normatividad del modelo educativo
de excelencia considerando las tendencias
tecnoldgicas y pedagdgicas (OE1-OE 2).

Realizar el seguimiento del desarrollo académico cuantitativo y
cualitativo de los estudiantes, para valorar el perfil de egreso y
objetivos institucionales

v’ Realizar una gestién de calidad de todos los procesos
vinculados a la oferta formativa. (OE1-OE 4).

Realizar el tramite de titulacién de los egresados para consolidar
ciclo institucional y que ellos puedan acceder a mejores puestos
de trabajo

v’ Realizar una gestién de calidad de todos los procesos
vinculados a la oferta formativa. (OE1-OE 4).

N° OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL RELACION CON EL OBJETIVO DEL PEI

1. Contribuir con la formacién académica del estudiante, | v' Implementar la normatividad del modelo
brindandole bienestar psicoldgico, fisico y emocional. educativo de excelencia considerando las

2. Atender las derivaciones de los tutores para brindarles tendencias tecnoldgicas y pedagdgicas (OE1-OE
asesoria y/o consejeria de acuerdo a su necesidad ya sea 2).
emocional o académica. v’ Realizar una gestion de calidad de todos los

3. Detectar problematicas en sus unidades didécticas buscar procesos vinculados a la oferta formativa. (OE1-
soluciones para mejorarlas. OE 4).

4. Desarrollar la capacidad de reflexién, dialogo, autonomiay la | ¥ Fortalecer las capacidades y valores del
critica en el dmbito académico, personal y profesional. personal jerarquico, docentes, administrativos

5. Promover y desarrollar actividades destinadas a la prevencién y alumnos para mejorar el desarrollo de sus
y conservacion de la salud. funciones (OE1- O.E 7).

6. Velar por la seguridad de los estudiantes dentro de las horas | ¥ Propiciar un buen clima laboral que fomente el

de clase.

trabajo en equipo, para el logro de los objetivos
institucionales (OE2- O.E 12).
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N° OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA DE CALIDAD RELACION CON LA MISION, VISION Y OBJETIVOS DEL PEI
1. Contextualizar y actualizar los planes de estudios de los | v Ofertar programas de estudios de acuerdo a las
dos programas de estudios, aprovechando el equipo de actividades econémicas de la regién (OE 1).
docentes multidisciplinarios con experiencia y las | v° Realizar una gestién de calidad de todos los procesos
capacitaciones brindadas por las instituciones publicas vinculados a la oferta formativa (OE 4)
y privadas competentes, asi como nuestros ambientes | v' Realizar alianzas estratégicas con el sector publico y
de aprendizaje, materiales adecuados para atender las privado a través de convenios para las experiencias
necesidades e intereses de nuestros estudiantes y formativas en situaciones reales de trabajo,
docentes. convalidaciones y/o bolsa de trabajo (OE 5)

v" Contar con ambientes de aprendizajes pertinentes para
ejecutar la propuesta pedagdgica (OE 6).

v"  Fortalecer las capacidades y valores del personal
directivo, jerarquico, docentes, administrativos vy
alumnos para mejorar el desarrollo de sus funciones (OE
7).

v' Establecer procesos que permitan tener una evaluacidn
continua de los miembros de la institucidn, para
mejorar su desempefio laboral (OE 13).

v" Reconocery estimular el desempefio eficaz, del personal
de la institucién para favorecer un clima laboral (OE 18).

2. Desarrollar estrategias y mecanismos para lograr el | v Realizar una gestiéon de calidad de todos los procesos
licenciamiento de nuestras instituciones cumpliendo con vinculados a la oferta formativa (OE 4).
las condiciones basicas de calidad exigidas y | v Lograr el licenciamiento institucional (OE1-OE 8).
garantizando su sostenibilidad. v" Actualizar e implementar los diversos documentos de
gestion para el logro de la visiéon, misién, valores vy
objetivos estratégicos (OE 10).

v" Implementar acciones de innovacién orientadas a lograr
la calidad en el servicio educativo (OE 14).

3. Ejecutar estrategias para consolidar el proceso de | v Implementar la normatividad del modelo educativo de

acreditacion de los programas de estudio que oferta el
instituto.

excelencia considerando las tendencias tecnoldgicas y
pedagogicas (OE 2).

v" Lograr el licenciamiento institucional (OE1-OE 8).

v Establecer procesos de autoevaluacion para la
elaboracion de planes de mejora continua, que permita
el logro de los objetivos institucionales (OE 13).
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Implementar acciones de innovacién orientadas a lograr
la calidad en el servicio educativo (OE 14).

Actualizar los perfiles de egreso de los dos programas de
estudios con consulta directa al sector productivo a fin
de garantizar la calidad educativa.

Realizar alianzas estratégicas con el sector publico y
privado a través de convenios para las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo,
convalidaciones y/o bolsa de trabajo (OE5).

Realizar acciones de vinculacion permanente con los
egresados para mejorar su desarrollo profesional,
asimismo con la ciudadania en general con la que se
ejecutaran diversas acciones de extension social (OE 12).

Evaluar la labor administrativa para detectar acciones
que puedan superarse a través de la mejora continua,
optimizando la atencién de los usuarios y que esta sea de
calidad para el desarrollo integral de las personas.

Fortalecer las capacidades y valores del personal
directivo, jerdrquico, docentes, administrativos vy
alumnos para mejorar el desarrollo de sus funciones (OE
7).

Actualizar e implementar los diversos documentos de
gestién para el logro de la visidn, mision, valores y
objetivos estratégicos (OE 10).

Propiciar un buen clima laboral que fomente el trabajo
en equipo, para el logro de los objetivos institucionales
(OE 12).

Implementar acciones de innovacién orientadas a lograr
la calidad en el servicio educativo (OE 14).

Implementar mecanismos de rendicidn de cuentas en
forma periddica sobre el cumplimiento de las metas
fisicas y financieras del instituto, para trasparentar las
acciones de la institucion (OE16).

Establecer procesos de autoevaluacion para la
elaboraciéon de planes de mejora continua, que permita
el logro de los objetivos institucionales (OE 12).
Reconocer y estimular el desempenio eficaz, del
personal de la institucién para favorecer un clima
laboral (OE15).
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N° OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DE FORMACION RELACION CON LA MISION, VISION Y OBJETIVOS
CONTINUA DEL PEI

1. Promover ambientes tecnoldgicos en las diferentes | v Contar con ambientes de aprendizajes
capacitaciones que se brinda a los estudiantes para el pertinentes para ejecutar la propuesta
mejoramiento del aprendizaje. pedagdgica (OE1-OE 6).

2. Fortalecer conocimientos, habilidades y actitudes positivasen | v©  Fortalecer las capacidades y valores del
el personal docente, estudiantes, egresados y personal directivo, jerarquico, docentes,
administrativos, para perfeccionar su desempefio. administrativos y alumnos para mejorar el

desarrollo de sus funciones (OE1-OE 7).

3. Desarrollar talleres con temas del cuidado del medio | v/ Elaborary ejecutar diversos programas o
ambiente a los docentes, administrativos y estudiantes para acciones para el cuidado del medio ambiente
el cumplimiento de la misidn institucional. (OE1-OE 9).

4, Desarrollar talleres fomentando un clima laboral positivoalos | v*  Propiciar un buen clima laboral que fomente
docentes y administrativos para mejorar el desempefo el trabajo en equipo, para el logro de los
laboral objetivos institucionales (OE2-OE 12).

5. Desarrollar capacitaciones de actualizacion dirigido a los | v/ Realizar acciones de vinculacidon permanente
egresados de los diferentes programas de estudios y a las con los egresados para mejorar su desarrollo
personas externas del instituto de acuerdo a sus necesidades profesional, asimismo con la ciudadania en
considerando el publico objetivo. general con la que se ejecutaran diversas

acciones de extension social (OE2-OE 12).

6. Promover una cultura institucional de capacitarse | v/ Establecer procesos de autoevaluacion para
constantemente para la superacidon profesional en las la elaboracion de planes de mejora continua,
diversas especialidades del talento humano. gue permita el logro de los objetivos

institucionales (OE3-OE 13).

7. Incrementar la competitividad y productividad de la | v Implementar acciones de innovacion

institucion para la satisfaccion de los estudiantes. orientadas a lograr la calidad en el servicio
educativo (OE 3-OE 14).
8. Perfeccionar el desempefio laboral profesional para obtener | v'  Establecer procesos de autoevaluacion para la

resultados los colaboradores de la

institucion.

competentes en

elaboracion de planes de mejora continua,
que permita el logro de los objetivos
institucionales (OE3- OE 13).
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N° OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DE RELACION CON OBJETIVO DEL PEI
INVESTIGACION Y PRODUCCION
1. Realizar la formacion de los estudiantes en situaciones | MISION INSTITUCIONAL: Formamos profesionales
reales de trabajo y promover la titulacion de nuestros | técnicos, con fundamento tecnolégico y humanista,
egresados mediante investigaciones que solucionen las | ~gnciencia ambiental y practica de valores, inclusion
demandas productivas regional y nacional bajo social y econdmica, que respondan a las
principios humanisticos y proteccion ambiental. necesidades del mercado laboral de la localidad,
region y pais.
VISION: Al 2025, nos hemos posicionado Como una
institucion educativa de calidad, competente, con
liderazgo e inclusion social, formando profesionales
emprendedores, con calidad humana y preservando
el medio ambiente para el desarrollo local, regional
y nacional.
2. Promover la participacidn de los programas de estudios | v Consolidar la excelencia académica institucional

en ferias.

gue permita contar con egresados altamente
competitivos.
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METAS

4.1.

4.2.

4.3.

DE ATENCION
PERIODO LECTIVO I-2021
PROGRAMAS DE ESTUDIOS VARIABLE SEMESTRE TOTAL
| ]| \'
Contabilidad Alumnos 43 25 27 95
Guia oficial de Turismo Alumnos 15 0 13 28
Total 58 25 40 123
DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
4.2.1. DE EQUIPAMIENTO
Segun anexo: Matriz de equipamiento de los programas de Contabilidad y Guia Oficial de turismo
4.2.2. DE INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA
CANTIDAD DESCRIPCION
02 Aula taller de actividades turisticas
01 Centro de computo
01 Biblioteca
01 Auditorio
05 Aulas
DE PERSONAL
DOCENTE TITULO NIVEL CONDICION
LABORAL
Juan Antonio Nuiez Dedios Lic. En Educacidn / profesional Técnico en Enfermeria Il Nombrado
Agnes Carolina Cueva Rosales | Lic. En Educacién / profesional Técnico en Enfermeria Il Nombrado
Augusto Huayama Namuche Ingeniero Agrénomo 1 Nombrado
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Lorenzo Santos Romero Lic. En Educacion / Contador Publico Il Nombrado
3 Contador Publico --- Contratado
1 Tco. En Contabilidad - Contratado
1 Lic. en Administracién en Turismo y Hoteleria Contratado
1 Br. En Turismo, Hoteleria y Gastronomia - Contratado
1 Br. en Sistemas --- Contratado
1 Profesor de ingles --- Contratado

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CARGO NIVEL

CONDICION LABORAL

Maria Consuelo Quispe Rivera

Oficinista Il

Nombrado

Nelly Lusitana Silva Laban

Personal de Apoyo

Contratado (Repuesto
Judicialmente)

Personal de servicio
(Limpieza y guardiania)

Contratado (Con RP)

CANTIDAD

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

1

Jefe de Unidad Académica

Secretaria (0) Académica

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Jefe de Area de Calidad

Jefe de Unidad de Formacién Continua

Jefe de Area Administrativa

Coordinadores del Programa de Estudios

Jefe de Unidad de Investigacidn y Produccién

Docentes de 40 horas

Docentes por horas

Personal Administrativo

Personal de Apoyo

Guardiania

NIN|R|[RIWIN[RIN|R|(R|[R[R (R

Personal de limpieza
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4.4. DE CAPACITACION PEDAGOGICA

EVENTO PARTICIPANTE RESPONSABLE MES
MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS VIRTUALES PERSONAL
DOCENTE Y SETIEMBRE

ADMINISTRATIVO. | DOC. AREA DE COMPUTO

MANEJO DE AULA VIRTUAL DOCENTES OCTUBRE

4.5. DE SUPERVISION

ESPECIALIDAD NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL
PROGRAMA DE CONTABILIDAD 1 4 5
PROGRAMA DE GUIA OFICAL DE TURISMO. 0 2 2
DE EMPLEABILIDAD. 2 2 4
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 0 1
TOTAL 3 10 12

4.6. PROMOCION EDUCATIVA COMUNAL:
Durante este afio 2021, solo participara en coordinacion con la Municipalidad en la Jornada de Limpieza y en Encuesta
sobre Manejo de Residuos Sélidos, debido a la emergencia sanitaria por la Pandemia persistente
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4.7. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y/ O INVERSION

FECHA
MJ[A [m]s |3 JAa s Jo [N |D

N° Actividad Cantidad RESPONSABLE PRESUPUESTO

GUIA OFICIAL DE TURISMO

Coordinador del
programa de
estudios / Jefe de
unidad
académica
Coordinador del
programa de
estudios / Jefe de
unidad
académica
Coordinador del
programa de
estudios /
docentes
Coordinador del
programa de
estudios /
docentes
Coordinador del
programa de
estudios /
docentes
Coordinador del
programa de
estudios /
docentes

1 Reuniones de coordinacion, con la finalidad de
lograr el licenciamiento

2 Realizar convenios para la ejecucién de las
EFSRT

3 Recopilacién y tabulacién de la documentacion
pertinente a licenciamiento

4 Programar capacitaciones y pasantias

5 Promover proyectos de investigacion,
innovacién, emprendimientos y productivos

6 Seguimiento de egresados

16

Jefe de unidad
académica /
Coordinador del
programa de
estudios

Jefe de unidad
académica /
Coordinador del
programa de
estudios

7 Recepcion y atencidn a las delegaciones
visitantes

8 Reuniones con el sector productivo

9 Realizar videos tutoriales de unidades
didacticas

10 Organizar ferias de exhibicion y venta de
productos

Docentes

Jefe de unidad
académica /
Coordinador del
programa de
estudios
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11

Realizar 01 capacitacion sobre el NDCB y la
adecuacion al catalogo nacional de la oferta
formativa

12

Supervisar estudiantes que realizan précticas
durante el 2020

13

Realizar actividades extracurriculares

14

Realizar actividades de proyeccion social

Jefe de unidad

Coordinador del
programa de
estudios /
docentes
responsables de
supervision de
practicas

Jefe de unidad
académica /
Coordinador del
programa de
estudios
/docentes
Jefe de unidad
académica /
Coordinador del
programa de
estudios
/docentes

TOTAL, GUIA OFICIAL DE TURISMO

N°

Actividad

FECHA

Cantidad |M|J |j |A|S|°|N |D

M [ A

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

CONTABILIDAD

Actualizar el plan de estudios de acuerdo a
LAG y normatividad vigente.

Coordinar con la jefatura de unidad de
formacién continua sobre capacitacion al
personal docente

Jefe de unidad
académica /
Coordinador del
programa de
estudios

Supervision interna a docentes

Coordinador del
programa de
estudios

Visita a empresas del sector a nivel local y
regional

Coordinador del
programa de
estudios

Promover el uso del material bibliografico
fisico y virtual del programa entre docentes y
estudiantes

Docentes

Elaboracidn y aprobacién del PAT 2020 del
programa de estudios

Coordinador del
programa de
estudios

Coordinador del
programa de
estudios




Iniciar el proceso de licenciamiento,

Coordinador del

7 actualizando los documentos de gestion, fichas 10 programa de
de seguimiento y planes de mejora estudios
Realizar convenios para la ejecucion de las Jefe de unidad
EFSRT académica /

8 Coordinador del

programa de
estudios
Participacion en ferias, actividades deportivas, Coordinador del
9 culturales, civicas, religiosas programa de
estudios /
docentes
Capacitacion a grupo de microempresarios, Jefe de unidad
estudiantes y egresados para cumplir con la académica /
10 responsabilidad social 7 Coordinador del
programa de
estudios

1 Curso de actualizacion a egresados ) Coordinador del

curso
Realizar actividades extracurriculares Jefe de unidad
académica /

12 5 Coordinador del
programa de
estudios
/docentes

Realizar actividades de proyeccidn social Jefe de unidad
académica /

13 5 Coordinador del
programa de
estudios
/docentes

TOTAL, CONTABILIDAD
N° Actividad Cantidad FECHA RESPONSABLE PRESUPUESTO
M [A [mJ[J) |3 A |s Jo [N |D
UNIDAD DE BIENESTAR Y EMBLEABILIDAD

1 Aplicacidon de ficha socioldgica a todos los 132
estudiantes del instituto

2 Elaboracidn del plan de consejeria 1

3 Planificacion con los docentes para el horario 2
de atencidén

4 Elaboracién del material a utilizar 1 JEFE DE UNIDAD

. - DE BIENESTARY

5 Entrega dgl mat.erlal de trabajp a cada docente 1 EMPLEABILIDAD
para la asistencia de los estudiantes

6 Publicacion del horario de atencién 2

7 Ejecucion del plan de consejeria 1

3 Planificacién campafias de salud, defensa civil, 3
violencia familiar.
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9 Realizar el seguimiento de egresados
Conformacion del Comité de Defensa del
10 ) 1
Estudiante.
1 Capacitacion a los integrantes del Comité de
Defensa del Estudiante.
1 Elaboracidn y difusion del plan de trabajo del
Comité de Defensa del Estudiante.
13 Propuesta para capacitacion de tipo legal 2 !
“acoso y discriminacion”
14 Interaccion de docentes (Retiro recreacional) 1
15 Entrega ('iel informe final del plan de 1
consejeria
Realizar el seguimiento y apoyo a los
16 egresados para su insercion en el mercado 5
laboral
TOTAL, UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
L . FECHA
N° Actividad Cantidad RESPONSABLE PRESUPUESTO

M [A [m]s [3 JA s Jo [N |D

UNIDAD DE INVESTIGACION Y PRODUCCION

Coordinar con la unidad de formacién continua
1 para la capacitacion presencial y virtual, en 5
planes de investigacion

Coordinar con la unidad de formacién continua
2 para la capacitacion a los docentes en los 5
lineamientos de investigacion cientifica.

Presentacion de planes de trabajo de los
3 proyectos productivos y de investigacion a la 1
direccién general.

Jefe de unidad de
investigacion y

Supervision y monitoreo de proyectos produccion

4 productivos y de investigacion 9
5 Organizar feria de exhibicion y venta 3
6 Participar en la actualizacion de documentos 1
de gestion
Presentacion de informe final y planes de
7 trabajo de los proyectos productivos y de 1

investigacion

TOTAL, UNIDAD DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
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N° Actividad Cantidad RESPONSABLE PRESUPUESTO
UNIDAD ACADEMICA
Disefiar, actualizar y adecuar los programas de
1 estudios ofertados con la participacién del 1
sector productivo
) Recepcion de horarios de docentes y )
consolidacion de los mismos
3 Organizar una reunion informativa para los 2
estudiantes ingresantes
4 Reunidn con el personal directivo
5 Supervision y monitoreo del desarrollo de las 4
actividades pedagdgicas
6 Supervisar la aplicacion de la normativa 9
técnica pedagdgica correspondiente Jefe de Unidad
; Promover el mejoramiento de la calidad 4 Académica
profesional de los docentes de la institucién
3 Asegurar el desarrollo de experiencias 10
formativas en situaciones reales de trabajo
Establecer, promover y cultivar las buenas
9 relaciones interpersonales, manteniendo un
clima institucional favorable para el proceso
ensefianza-aprendizaje
Asegurar la idoneidad de los espacios de
10 aprendizaje en concordancia con la propuesta 5
pedagdgica, para la innovacion e investigacion,
recursos virtuales
11 Plantear el proyecto de distribucidn de horas 2
12 Velar por el cumplimiento del reglamento de )
titulacién y de las practicas pre profesionales
13 Coordinar con la secretaria docente la entrega )
de titulos y certificados modulares
14 Participar en la formulacidn, ejecucion y 1
evaluacion del plan anual
15 Partlupa.rlen ferias _ 3 Jefe de Unidad
16 Orlen’taslon de normas de evaluacién 4 Académica
académica
17 Mantener actualizada la carpeta de escalafon y 1
portafolio docente
18 Elaborar el plan de trabajo anual de su jefatura 1
19 Planifica, ejecuta, supervisa y evalla las 1
actividades co curriculares
2 Presentar el informe final de las actividades 1

educativas programadas

TOTAL, UNIDAD ACADEMICA




FECHA

N° Actividad Cantidad ™M I A | ™M I ) | ] | A I s | o | N I D RESPONSABLE PRESUPUESTO
AREA DE ADMINISTRACION
1 Revisién de instalaciones eléctricas 2 Administracién
2 Reparacidn de puertas y ventanas 2 Administracion
3 Revision y envid del informe econdémico 1/ Informe Direccién
mensual mensual Administracién
4 Control de asistencia y permanencia del 10 Administracion
personal
5 Pintado de aulas tanto interno como externa 6 Administracion
Ejecucion, apoyo y supervision de los insumos Administracion
6 requeridos por los proyectos 4 Jefe de unidad de
produccion e
investigacion
7 Coordinacidon para la concesion del cafetin, 1 Administracion
teniendo en cuenta los protocolos establecidos Comisién
1/ Informe Administracion
8 Conducir procesos de logistica de produccion y mensual Secretaria
comercializacion de bienes y servicios
9 Revisidn y reparacién de equipos de 4 Administracion
laboratorio, computo
Administracion
Jefe de unidad de
Trabajo en equipo en la ejecucion de las ferias, produccion e
10 teniendo en cuenta los protocolo establecidos 3 investigacion /

, y disminuya los casos de la pandemia. coordinadores de
los programas de
estudios

TOTAL, DE PRESUPUESTO DEL AREA DE ADMINISTRACCION
N° Actividad Cantidad FECHA RESPONSABLE PRESUPUESTO
M JA [m]|1 3 JA |s Jo [N |D
UNIDAD FORMACION CONTINUA

Coordinar con los coordinadores de los

1 programas de estudios, jefe de unidad sobre las 5
capacitaciones
Realizar conferencias para promover el

2 compromiso _ambiental en la institucic:m- y 6 Jefe de Unidad
realizando acciones como el ahorro energético, ,

o o de Formacion
politicas de reciclaje. .
- - Continua

Realizar talleres sobre clima laboral para la

3 contribucién a una mejor producciéon del 2
equipo y mas comprometidos con la institucion.

4 Realizar capacitacion para los estudiantes, a
egresados y publico en general.

TOTAL, UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
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N° Actividad Cantidad RESPONSABLE PRESUPUESTO
AREA DE CALIDAD
Coordlr.le'lr con. la Jefatun.'a ﬂe unidad de Jefe de Unidad
formacién continua capacitacién al personal -
N, de Formacion
1 docente sobre contextualizacion, 8 .

- . a - Continua, Jefe de
programacion de unidades didacticas, disefios Area de Calidad
de silabos y fichas de actividad
Promover y evaluar con los coordinadores de Jefe de Area de
los programas de estudios, jefe de unidad Calidad /Jefe de
académica el proceso de contextualizaciéon de unidad

2 los planes de estudios de cada programa de 6 académica /
estudios Coordinador del
programa de
estudios
Coordinar con la jefatura de unidad de
formacidn continua capacitaciones a docentes, Jefe de Unidad
administrativos, estudiantes y egresados sobre 6 de Formacion
proceso de licenciamiento institucional y el Continua, Jefe de
seguimiento al cumplimiento de las Area de Calidad
condiciones basicas de calidad (CBC)
Formar comisiones para el seguimiento del Direccién
cumplimiento de las condiciones bdsicas de General / Jefe de
calidad Unidad
4 2 Académica / Jefe
de Area de
Calidad
Coordinar la capacitacién del personal docente Jefe de Unidad
5 sobre el seguimiento a los estandares cumplir y 7 de Formacion
las evidencias de cada estandar de las Continua, Jefe de
condiciones bdsicas de calidad Area de Calidad
Colaborar con los coordinadores de los .
programas de estudios la definicion de los Coordinadores
mecanismos de comunicacién con el sector del pl.'ograma de
6 productivo 'y egresados para obtener 3 es;tudmsy]efe de
A o Area de Calidad
sugerencias que favorezcan la actualizacion de
los perfiles de egresado
Participar activamente en la actualizacion de Coordinadores
los perfiles de egreso de nuestros estudiantes, del programa de
7 tomando como referente las sugerencias del 2 estudios y Jefe de
sector productivo y de nuestros egresados. Area de Calidad
Aplicar planes de mejora para favorecer los Jefe de Area de
mecanismos de atencioén a usuarios, personal Calidad
8 docente y estudiantes y lograr la calidad del 3
servicio educativo con énfasis en el desarrollo
integral de las personas.

TOTAL, AREA DE CALIDAD
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4.8. PLAN DE MEJORA:
PROGRAMA DE CONTABILIDAD:

A. Realizar estrategias de comunicaciéon con empresas del medio local y regional.(base de datos de empresas posibles

para EFSRT).Celebrar convenios con 05 empresas o instituciones locales.

Plazo de ejecucion

AlM [J|J |A |[S|O |N |D
Estrategia Acciones Concretas meta N° 01 Responsables Recursos

B|/A |U/U |G |E|C [O |I

PC, Movilidad, gastos de

1. Visitas a empresas locales para convenios. | Encargados de supervision de EFSRT | X X
representacion, otros
2. Elaboracion de base de datos de empresas | Encargados de supervision de EFSRT PC, Movilidad, gastos de
Obtener X
locales y regionales nuevas para EFSRT y seguimiento de egresados. representacion, otros

resultados sobre

o Archivos de la institucion,
las Experiencias | 3. Elaporacion de base de datos de alumnos | Encargados de supervision de EFSRT

] X | X | X comunicacién con los alumnos y
Formativas  en y egresados que les falta realizar EFSRT | Y seguimiento de egresados
egresados
Situaciones
4. Celebracién de convenios con empresas o
Reales de Encargados de supervision de EFSRT X |X | X Papel, impresiones, pasajes, otros
instituciones.
Trabajo
5. Asignacion de alumnos para realizacion de Papel, pasajes, comunicacion con
Encargados de supervision de EFSRT | X| X | X|X |[X | X|X [X [X
EFSRT. la empresa o institucion
6. Informe final de resultados Encargados de supervision de EFSRT X | Papel, estadisticas
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B. Relacién de alumnos aptos para titulaciéon afo 2021

Plazo de ejecucion

Estrategia Acciones Concretas meta N° 01 Responsables Recursos
AB |MA |J J AG OC | NO
R Y UN |[UL |O T Vv
Relacion de alumnos sin
Coordinador de Expedientes de
EFSRT que han terminado de
Contabilidad. alumnos
estudiar.
. Relacion de alumno con | Coordinador de Expedientes de
Obtener  resultados X X [ X |X
EFSRT del primer moédulo. Contabilidad. alumnos
sobre el numero de
. Relacion de alumno con EFSRT | Coordinador de Expedientes de
alumnos  egresados X | X
del segundo modulo Contabilidad. alumnos
que se han titulado en
. Relacion de Alumnos con | Coordinador de Expedientes de
comparacion con el X | X |X
EFSRT culminadas Contabilidad. alumnos
afo anterior
. evaluacién de los egresados | Coordinador de Expedientes de
para titulacion Contabilidad. alumnos
Coordinador de Expedientes de
. Informe Final
Contabilidad. alumnos
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c. Elaboracién de base de datos de alumnos egresados desde el afo 2018 (minimo 03 afios) que se encuentran trabajando actualmente.

Plazo de ejecucion

Estrategia Acciones Concretas meta N° 01 Responsables AB |MA |JU AG |SE |oc | NO Recursos
R Y N JuL | O T T \Y DIC
1. Relacién de alumnos egresados | Seguimiento de Redes Sociales,
afio 2018 que se encuentra |egresados X | X Estadisticas, llamadas,
laborando papel Impresiones
Obtener resultados | 2. Relacion de alumnos egresados | Seguimiento de Redes Sociales,
sobre el nimero de afo 2019 que se encuentra|egresados X X Estadisticas, llamadas,
alumnos egresados laborando papel Impresiones
que se encuentran | 3. Relacion de alumnos egresados | Seguimiento de Redes Sociales,
laborando afo 2020 que se encuentra|egresados X X Estadisticas, llamadas,
actualmente laborando papel Impresiones
Seguimiento de Redes Sociales,
4. Informe Final egresados X Estadisticas, llamadas,

papel Impresiones
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D. Elaboracién y ejecucién de 02 proyectos productivos, para la participacién en la feria Regional

Plazo de ejecucién

Estrategia Acciones Concretas meta N° 01 Responsables AB IMA luu luu |AG |sE |oc | No | DI | Recursos
R Y N L (0] T T \% C
1. Elaboracion de proyecto productivo Jefe de produccién Y docente X Impresiones, pc, otros
R. Presentacion y revision del proyecto Impresion o archivo PDF, con
Obtener Jefe de produccién y docente X
productivo informe simple
resultados sobre
el numero de 3. Aprobacién del proyecto Productivo Jefe de produccion y docente X Resolucién
proyectos 4. Ejecucion del proyecto productivo Jefe de produccién y docente X | X |X Infraestructura, equipos
elaborados con
5. Participacion en la Feria Regional Jefe de produccién y docente X Viaticos a los participantes
alumnos
Entrega de constancias y hoja
6. Evaluacion de alumnos participantes Jefe de produccioén y docente X
de evaluacion
Presentaciéon de balance vy
7. Informe Final Jefe de produccién y docente X | distribucion de las ganancias o

las perdidas

32




PROGRAMA DE GUIA OFICIAL DE TURISMO:

C. Realizar programas de actualizacién en el rubro turistico con certificacién y dirigido al publico en general.

PLAZO DE EJECUCION

ESTRATEGIA ACCIONES CONCRETAS META N° 01 RESPONSABLES RECURSOS
J J A S (0]
Coordinadora del area académica de GOT. PC, Movilidad, gastos de representacion,
7. Andlisis del diagndstico y evaluacion de
Docentes de GOT. otros
necesidades e intereses.
8. Elaboracién del plan de actualizacién y PC, Movilidad, gastos de representacion,
Coordinadora del area académica de GOT.
actividades extracurriculares. otros
9. Elaboracién de la base de datos de los posibles
Reali diagnésti Coordinadora del area académica de GOT.
€alizar un ciagnostico que interesados en recibir el programa de PC Y archivos de la institucion
- . Docentes de GOT.
nos permita identificar las actualizacion.
necesidades intereses de 10. Adecuacion de los ambientes y/o aulas | Coordinadora del drea académica de GOT.
X Compra de materiales e insumos.
los ex alumnos, alumnos y taller donde se dictaran los talleres. Docentes de GOT.
prestadores de servicio en = . - , . - - -
11. Promocidn del programa de actualizacién | Coordinadora del area académica de GOT. Papel, folletos, impresiones, pasajes,
cuanto a especializacion del B . X X X
y actividades extracurriculares. Docentes de GOT. otros
rubro.
12. Determinar el medio digital por el cual se | Coordinadora del area académica de GOT.
X Internet, material audio visual.
transmitira el programa de actualizacidn. Docentes de GOT.
13. Realizacién de talleres. Coordinadora del area académica de GOT. X X Papel, pasajes, comunicacion con los
Docentes de GOT. ponentes.
14. Informe final de resultados Coordinadora del area académica de GOT. Papel, estadisticas
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D. Realizar estrategias de comunicacién con empresas del medio local y regional. (base de datos de empresas posibles

para EFSRT). Celebrar convenios con empresas o instituciones locales.

PLAZO DE EJECUCION

ESTRATEGIA ACCIONES CONCRETAS META N2 01 RESPONSABLES RECURSOS
J A S (o}
PC, Movilidad, gastos de representacion,
Encargados de supervision de EFSRT
. Revision de convenios actuales otros
. Elaboracién de base de datos de empresas PC, Movilidad, gastos de representacion,
Encargados de supervisidon de EFSRT
locales y regionales nuevas para EFSRT otros
. Elaboracion de base de datos de empresas en
Encargados de supervision de EFSRT PCY archivos de la institucion
las que actualmente se realizan EFSRT
Obtener resultados sobre
. Elaboracién de base de datos de alumnos y Archivos de la institucién, comunicacién
las Experiencias Formativas Encargados de supervision de EFSRT X
egresados que les falta realizar EFSRT con los alumnos y egresados
en Situaciones Reales de
Trabajo . Celebraciéon de convenios con empresas o
Encargados de supervision de EFSRT X X X Papel, impresiones, pasajes, otros
instituciones
. Asignacion de alumnos para realizacién de Papel, pasajes, comunicacién con la
Encargados de supervision de EFSRT X X
EFSRT. empresa o institucion
. Informe final de resultados Encargados de supervision de EFSRT Papel, estadisticas
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E. Elaboracién de base de datos de alumnos egresados desde el afio 2018 que se encuentran trabajando actualmente.

Plazo de ejecucién
Estrategia Acciones Concretas meta N° 01 Responsables Recursos
A M J J A S (0] N D
5. relacion de alumnos egresados afio | seguimiento de redes sociales, estadisticas,
X X
obtener  resultados 2018 que se encuentran laborando | egresados llamadas, papel impresiones
sobre el niumero de — —~
6. relacién de alumnos egresados afio
I d seguimiento de redes sociales, estadisticas,
alumnos - egresados 2018 que se encuentran laborando X X X X X X X
que se encuentran egresados llamadas, papel impresiones
actualmente.
laborando
seguimiento de redes sociales, estadisticas,
actualmente 7. informe final X
egresados llamadas, papel impresiones
D. Elaboracién y ejecucién de 03 proyectos productivos.
Plazo de ejecucion
Estrategias Acciones Concretas meta N° 01 Responsables AB |MA | JU AG |SE |oc |NO Recursos
R Y N JUL | O T T \% DIC
Realizar con los 8. Elaboracion de proyecto | Jefe de produccion Y
X Impresiones, pc, otros
alumnos del productivo docente
programa de 9. Presentacion y revision del | Jefe de produccion y Impresion o archivo PDF, con
X
estudios de guia proyecto productivo docente informe simple
oficial de turismo | 10. Aprobacion del proyecto | Jefe de produccion y
X Resolucion
como minimo 02 Productivo docente
proyectos 11. Ejecucion del proyecto | Jefe de produccion vy
X | X [ X [ X | X |X Infraestructura, equipos
productivos productivo docente
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relacionados

rubro turistico.

al

12.

Participacion en la Feria

Regional

Jefe de produccion y

docente

Viaticos a los participantes

13.

Evaluacion de alumnos

participantes

Jefe de produccion vy

docente

Entrega de constancias y hoja de

evaluacion

14.

Informe Final

Jefe de produccion vy

docente

Presentacion de balance vy
distribucion de las ganancias o las

perdidas
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4.9

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Programa de Estudios de Contabilidad:

N° PROYECTO PRODUCTIVO Y/O ACTIVIDAD PRESUPUESTO
1. Afianzamiento de capacidades en la Promocion y venta de productos artesanales en
guayaquil y madera local en el distrito de Canchaque afio 2021 1500.00
2. Curso de Ingles para titulacion 1500.00
Programa de Estudios de Guia Oficial de Turismo:
N° PROYECTO PRODUCTIVO Y/O ACTIVIDAD PRESUPUESTO
1. Elaboracién y comercializacion de macerados con frutas oriundas de la zona de
Canchaque y San Miguel de El Faique. 2000.00
2, Produccidn y comercializacion de artesanias a base de bambu. 2500.00
3. Produccién y comercializacion de mermeladas a base de frutas de la zona de Canchaque y
San Miguel de El Faique 2000.00
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V.

PRESUPUESTO POR RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS POR R.D.R-2021

PRESUPUESTO 2021

. MONTO
PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTADO TOTAL
1.3.2.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 8,430.00
1.3.23.1 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION
1.3.2.3.1.1 | Carnet de biblioteca 20.00
1.3.2.3.1.2 | Derecho de examen de admision 2,710.00
1.3.2.3.1.3 | Titulo 5,700.00
1.3.2.3.1.4 | Constancias y certificados 2,282.00
Constancia de estudios 180.00
Constancia de egresado 180.00
Constancia de no adeudar 186.00
Constancia de primera matricula 46.00
Certificado modular 240.00
Carta de presentacion 600.00
Certificado de estudios 650.00
Resolucidn de expedito 200.00
1.3.2.3.1.7 | Matricula 16,160.00
Ratificacién de matricula 16,000.00
Reserva de matricula 160.00
1.3.2.3.1.8 | Traslados y convalidaciones 400.00
Rectificacion de nombres y apellidos 100.00
Convalidacion de unidad didactica 200.00
Autorizacion para titularse en otro instituto 100.00
1.3.2.3.1.99 | Otros derechos administrativos de educacién 13,050.00
Evaluacidén de recuperacion de unidades didacticas 980.00
Repitencia de Unidades Didacticas 650.00
Evaluacidn extraordinaria 600.00
Servicios de fotocopias e impresiones 700.00
Alquiler de sillas 150.00
Expedicion de Balotario 1,800.00
Formatos de titulos 2,600.00
Caligrafiado de titulo 520.00
Duplicado de titulo 700.00
Folder de experiencias formativas en situacion real de
trabaio P 200.00
Ingreso por deudas de afios anteriores 2,500.00
venta de utiles 500.00
venta de pasto 150.00
Otros 1,000.00
1.3.33 SERVICIOS DE EDUCACION, RECREACION Y CULTURA 8,600.00
1.3.33.1 Servicios educativos
1.3.3.3.1.2 | Servicio de capacitacion
Curso de Extension 5,000.00
Curso de Ingles 3,500.00
1.3.3.3.1.5 | Otros servicios académicos
Talleres 100.00
TOTAL DE INGRESO ANUAL 48,922.00
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GASTOS PROYECTADOS AL 2021

CATEGORIA
PRESUPUEST PARTIDA DESCRIPCION TOTAL
AL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 46,640.30
211114 PersQnaI Con Contra.to A Plazo Indeterminado 7.200.00
(Régimen Laboral Privado)
21.18.2 Personal Obrero (guardiania y limpieza) 9,000.00
2.1.19.12 Aguinaldos(Fiestas Patrias y Navidad) 900.00
2.1.19.13 Bonificacion por Escolaridad 400.00
23.11.11 Alimentos y bebidas para consumo humano 305.20
23.111.15 Otros materiales de mantenimiento 560.30
23.13.11 Combustibles y lubricantes 50.00
93.15.11 Bepuestos y accesorios para computadoras e 400.00
impresoras
23.15.12 Papeleria en general, utiles 2,824.80
i 23.15.31 Aseo, limpieza y tocador 869.00
PROVISION i ici
pesevicios| 231812 | RS e (medenes 1,050.00
BASICOS Y 23.19.11 Libros, Textos y Otros Materiales Impresos 380.00
MANTENIMIE 23.19.199 Otros materiales diversos de ensefanza 1,100.00
NTOALA 23.11.0.14 Fertilizantes, insecticidas 86.00
INFRAESTRU -
CTURA, 23.21.21 Pasajes y gastos de transporte 906.00
PROYECTOS 23.21.22 Vidticos y asignacion por comisién de servicios 1,607.00
DE 23.22.12 Servicios de agua y desagle 120.00
INVESTIGACI 23.22.21 Servicio de telefonia mévil (celular) 449.00
ON, 3 23.22.41 Servicio de publicidad 263.00
PRODUCCION 23.22.44 Servicio de impresidn encuadernacion 1,160.00
E ) 23.27.2 10 Investigaciones (Proyectos) 1,500.00
INNOVACION Otros Servicios similares (Profesionales y
EN 2.3.27.299 Técnicos) >,700.00
CUMPLIMIEN — - -
TO DE LOS 23.27.32 Mantenimiento de sistema virtual 6,000.00
Otros servicios de informatica y mantenimiento
SEIT_JEEYPOAST 23.27.499 de fotocopiadoras e instalacié: de red 300.00
Otras atenciones y celebraciones (Dia de la
23.27.1099 Madre, Dia del Padre, Dia del maestro, semana 1,910.00
Técnica y cena navidefa)
23.27.11.2 Transporte y traslado carga y bienes 500.00
539732 Servicios dive'rs.os (c§pacitacién a docentes y 1,100.00
personal administrativo
BIENES DE CAPITAL 5,800.00
2.6.32.31 Equipo computacién y periféricos
Laptop 3,500.00
Proyector 2,300.00
TOTAL DE GASTOS
52,440.30
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EJECUCION

PARTIDA DESCRIPCION
ENER. | FEBR. | MARZ. | ABR. MAY. JUN. JUL. AGOST. SET. OCT. NOV. DIC. TOTAL
2.3.11.11 | Alimentos, bebidas, capital humano 243.20 62.00 305.20
2311115 Otros materiales de mantenimiento 323.20 187.10 50.00 560.30
2.3.1.5.1.2 | Combustible y Lubricantes 50.00 50.00
93.15.11 Repuestos y accesorios para 400.00 400.00
computadora
23.15.12 g?cii?r']z”a en General, Material de 20000 | 22.00 | 83.20 | 679.60 | 300.00 | 350.00 250.00 200.00 | 250.00 | 250.00 | 190.00 | 230.00 | 2,824.80
2.3.2.2.1.1 | Fertilizantes e insecticidas 20.00 37.00 29.00 86.00
23.19.11 | Material de Ensefianza 300.00 800.00 1,100.00
23.15.31 | Material de Limpieza 34.00 395.00 90.00 100.00 100.00 50.00 | 100.00 869.00
medicamento (medicamentos y 5000 | 100.00 | 20000 | 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 1,050.00
23.18.12 mascarillas quirdrgicas)
23.19.11 | Libros, Textos y Otros Materiales 80.00 100.00 200.00 380.00
Impresos
SUB TOTAL 134.00 | 22.00 |1,094.60|1,028.70| 660.00 | 550.00 | 1,187.00 | 1,400.00 | 350.00 | 479.00 | 390.00 | 330.00 | 7,625.30
23.21.21 | Pasajesy Gastos de Transporte 60.00 | 30.00 | 36.00 | 60.00 | 90.00 60.00 60.00 60.00 150.00 | 60.00 | 60.00 | 180.00 | 906.00
Viaticos y Asignaciones Comisionde | /o o0 | 7000 | 53600 | 95.00 | 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 | 95.00 | 9500 | 9500 | 1,607.00
23.21.22 Servicios
23.27.11.2 | Transporte y traslado de carga 270.00 230.00 500.00
23.22.12 | Servicio de agua y desagiie 10.00 | 1000 | 1000 | 10.00 | 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 | 1000 | 1000 | 1000 | 120.00
23.22.21 | Servicio de Telefonia movil (celular)| | 66,80 [ 32.90 49.90 49.90 49.90 4990 | 49.90 | 49.90 | 49.90 | 449.00
23.22.41 | Servicio Publicidad y Difusién 110.00 | 153.00 263.00
23.22.44 | Servicios de Impresiones 1,160.00 1,160.00
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EJECUCION

PARTIDA DESCRIPCION
ENER. FEBR. MARZ. ABR. MAY. JUN. JUL. AGOST. SET. OCT. NOV. DIC. TOTAL
Servicios de mantenimiento
informatica y fotocopiadoras e 150.00 150.00 300.00
23.27.499 | instalacion de red
2.3.27.2.99 | Otros Servicios similares 900.00 900.00 | 1,500.00 900.00 | 1,500.00 5,700.00
(Profesionales y Técnicos)
2.3.27.2.10 | Investigaciones (Proyectos) 500.00 500.00 500.00 1,500.00
Sistema de gestion Administrativo 500.00 | 500.00 | 500.00 | 500.00 | 500.00 | 500.00 500.00 500.00 | 500.00 | 500.00 | 500.00 | 500.00 | 6,000.00
2.3.27.41 | (VIRTUAL)
Servicios diversos (capacitacion a
docentes y personal administrativo- 300.00 500.00 300.00 1,100.00
2.3.27.32 | Virtual)
Otras Atenciones y celebraciones (dia
2.3.27.10.99 | € 12 Madre, dia del Padre, dia del 50.00 | 160.00 200.00 500.00 1,000.00 | 1,910.00
maestro, semana Técnica y cena
navidefia)
2.5.51.11 | Personal administrativo (Bibliotecario) [ 600.00 | ggg.00 | 600.00 | 600.00 | 600.00 | 600.00 600.00 600.00 | 600.00 | 600.00 | 600.00 | 600.00 | 7,200.00
255118 |Personal Obrero 750.00 | 75000 | 750.00 | 750.00 | 750.00 | 750.00 750.00 750.00 | 750.00 | 750.00 | 750.00 | 750.00 | 9,000.00
2.1.19.12 |Aguinaldos(Fiestas Patrias y Navidad) 450.00 450.00 | 900.00
2.1.19.13 | Bonificacién por Escolaridad 400.00 400.00
2.6.32.31 Equipo computacion y periféricos
Laptop 3,500.00 3,500.00
Proyector 2,300.00 2,300.00
SUB TOTAL 2,532.80| 2,152.90 | 3,645.00 | 2,015.00 | 2,995.00 | 4,164.90 8,284.90 4,514.90 |2,884.90 | 3,264.90 | 4,724.90 | 3,634.90 | 44,815.00
TOTAL 2,666.80 | 2,174.90 | 4,739.60 | 3,043.70 | 3,655.00 | 4,714.90 9,471.90 5,914.90 | 3,234.90| 3,743.90 | 5,114.90 | 3,964.90 | 52,440.30
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